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本期校刊除了有一些報導之外，另外重點談

到許多學術的觀點，值得各位師生細嚼思考。

一所成熟、健康、上進的大學，必須要容納各

種不同觀點的陳述，更需要有寬大的雅量去

接受不同意見的衝擊，最重要的是在這過程當

中，每個人都能理性共同的檢討哪種觀點、哪

種作為是對我們的大學環境最為有利，這種文

化的養成，必需要每個人都有理性的思維和自

主的特質。

從去年校內的師生提出對蔣公銅像移除的意

見，也歷經銅像遭受撥漆的行為，校方也以寬

容的態度看待這件事的發展，同時允諾以理性

的論述和民主的程序，來處理蔣公銅像的去留

問題。首先，在校務會議當中推舉處理專案小

組，以研議蔣公銅像位置的各種方案，歷經數

月後，在校務會議提出並公開接受校務會議師

生代表意見的表達，最後乃在理性的過程中表

決通過蔣公銅像移至校史館陳列。此等作法顯

示本校師生已漸漸建立理性的討論、溝通和決

議，以處理公共議題的觀念，此事件讓本人深

深感受到國立成功大學已是一所成熟、健康、

理性的優質大學。

在整個大學的發展過程中，我們必須冷靜地

檢討何種方式的大學運作才能獲得教職員工和

學生最大的利益。長久以來，大學都受到公務

機關行政束縛，不但效率不彰外，還有許多公

務體系積習的困擾，唯有將此運作模式打破才

能讓大學的行政、教授的研究、學生的學習，

以及校務的發展更順暢、更有效率，也更能保

護所有的師生。成功大學有幸被教育部指定為

大學自主治理的示範學校，經過兩年的溝通，

最近已收到行政院人事行政總處的同意，本校

若執行自主治理時，人事制度將依本校內訂規

章執行，當然我們也在積極努力與審計單位溝

通、爭取校務基金的鬆綁，最後我們才能在校

務會議通過後與教育部訂定行政契約。此計畫

若能順利達成，本校不但是國內第一所執行自

主治理的示範學校，也將比其他學校早在三至

五年就大步邁向有效率的校務運作。希望本校

教職員工都能體認學校基於所有同仁權利不變

的條件下，推動自主治理。一個自主的學校就

能往自己理性討論後的方向發展，而成為一所

有特色的學校，我們成功大學不需要隨波逐

流，而希望是以健康、快樂的心情和理性的思

維去面對未來本校自主性的發展。
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